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Uw investering
Een licentie voor een jaar kost maximaal  
€ 2.150 (excl btw). 
AWVN-leden of leden van bij AWVN aan- 
gesloten brancheverenigingen betalen  
maximaal € 1.095.

De daadwerkelijke prijs is afhankelijk van de:
► keuze voor ontzorgservice
► hoeveelheid ingevoerde eigen werknemers
► kortingsafspraken met uw branchevereniging.

Ontzorgservice & workshop
AWVN kan voor u het dataupload proces 
overnemen. U betaalt dan voor een licentiejaar 
€ 1.095 of € 2.150.
AWVN verzorgt voor licentiehouders een gratis 
workshop over het gebruik van de Belonings-
monitor, actuele data en locaties zijn te vinden 
op de website van AWVN.

Zelf doen
U kunt er ook voor kiezen om uw gegevens 
zelf in te voeren. Doet u dit binnen twee maan-
den na start, dan krijgt u van ons € 400 terug.

arbeidsverhoudingen

medewerkersontwikkeling

organisatieontwikkeling

arbeidsvoorwaardenvorming

- netwerk voor werkgevers
- beïnvloeden sociaal-economisch klimaat
- agenderen innovatieve hr-thema’s
- verstrekken informatie

hr-strategieorganisatiedoelstellingen

Vooruitgang door vernieuwend werkgeven

	 	 AWVN-hoofdkantoor

	 Bezoekadres	 Bezuidenhoutseweg 12

		  2594 AV Den Haag

	 Postadres  	 Postbus 93050

		  2509 AB Den Haag

	 Telefoon 	 070 850 86 00

	 Fax	 070 850 86 01

		  AWVN-werkgeverslijn

	 Telefoon   	 070 850 86 05

	 E-mail	 werkgeverslijn@awvn.nl

	 Web	 beloningsmonitor.awvn.nl

Vooruitgang door vernieuwend werkgeven

AWVN-beloningsmonitor
De online database waarmee 

u zelf eenvoudig én snel actuele  
salarisvergelijkingen maakt

Beloningsmonitor

De AWVN-beloningsmonitor:

► �175+ functies uitgewerkt in ruim 500 typeringen, van monteur tot  
commercieel manager en van software developer tot HR-manager

► �actuele salarissen uit de praktijk én de formele minimum en  
maximumsalarissen

► �beloningselementen zoals variabel inkomen, arbeidsduur, leaseauto  
en pensioen 

► �invoer van eigen beloningsgegevens levert direct korting op!
► de mogelijkheid om vergelijkingen naar eigen wens te verfijnen
► �onderbouwing met het gevalideerde functiewaarderingssysteem ORBA®

Demonstratie
Bent u benieuwd naar  

de werking van de 
AWVN-belonings- 

monitor? 

Bekijk dan de demoversie op  
beloningsmonitor.awvn.nl

Meer dan 400 werkgevers maken gebruik 
van de AWVN-beloningsmonitor

. . . . . . . . . . . . . . 

m e e r  d a n 

175.000 
werknemersgegevens

. . . . . . . . . . . . . .
 



Met de AWVN-beloningsmonitor maakt u salarisvergelijkingen 
op leeftijd, provincie, sector en bedrijfsomvang

Voordelen voor deelnemers

► Zicht op interne beloningsverhoudingen
► �Een overzichtelijk dashboard met informatie over leeftijds- en dienstopbouw
► �Innovatieve matchingstool om uw medewerkers eenvoudig te kunnen  

koppelen aan de functietyperingen
► Ruim 200 cao’s te selecteren
► �Bereken snel de transitievergoeding voor een of meerdere medewerkers met 

de ingebouwde tool

AWVN-beloningsmonitor

Testimonials / Werken met de beloningsmonitor 

Gfk Panel services / Hans Verhulst:  
“De AWVN-beloningsmonitor voorziet in  
de behoefte om ons beloningssysteem  
transparant en objectief te maken.”

Louis Zitman, Manager job evaluation 
services, KLM Royal Dutch Airlines: 
“Nederlandse bedrijven zitten te wachten 
op een tool als deze!”

De AWVN-beloningsmonitor is een 
online beloningsdatabase waarmee 
gebruikers zelf snel en eenvoudig 
actuele beloningsvergelijkingen kunnen 
maken. De AWVN-beloningsmonitor 
bevat de formele (cao-)salarissen én 
de salarissen die daadwerkelijk in de 
praktijk betaald worden. Naast het 

vaste jaarinkomen bevat de AWVN-
beloningsmonitor data over variabele 
beloning, arbeidsduur, pensioen-
regelingen, ploegendiensttoeslag  
en leaseauto’s. De AWVN-belonings-
monitor maakt het mogelijk om vergelij-
kingen te maken op leeftijd, provincie, 
sector en bedrijfsomvang. 

Vergelijkingen op ruim 175 verschillende functies 
%

Abonnement
Een abonnement op de  

AWVN-beloningsmonitor  
sluit u gemakkelijk af via  

beloningsmonitor.awvn.nl. 

Heeft u nog vragen over de 
AWVN-beloningsmonitor? 
Neem dan contact op met  
de AWVN-werkgeverslijn  

via 070 850 86 05 of  
 werkgeverslijn@awvn.nl 

zoekwoord: beloningsmonitor

@

Beloningsmonitor
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Industrial relations

employee development

organisational development

structure of employee benefits

- creating a network for employers
- influencing the socio-economic climate
- putting innovative HR subjects on the agenda
- providing information

HR strategy organisational objectives

Progress by being an innovative employer

	 	 AWVN Head Office

	 Address	 Bezuidenhoutseweg 12

	 for visitors	 2594 AV The Hague

	 Correspondence   	 Postbus 93050

	 address	 2509 AB The Hague

	 Telephone  	 070 850 86 00

	 Fax	 070 850 86 01

		  AWVN employers’ line

	 Telephone   	 070 850 86 05

	 E-mail	 werkgeverslijn@awvn.nl

	 Web	 beloningsmonitor.awvn.nl

AWVN remuneration monitor
The online database enabling 

your members easily and quickly to make 
their own up-to-date salary comparisons

Remuneration monitor

The AWVN remuneration monitor

► �175 positions elaborated into more than 500 job types – everything  
from warehouse worker to commercial manager and from reception  
desk employee to HR manager

► �current salaries in the market and the formal minimum and maximum 
salaries

► �remuneration elements such as variable income, working time,  
company car and pension

► �entering your own remuneration data immediately produces a discount!
► possibility to fine-tune comparisons according to your own wishes
► �substantiation with the validated ORBA® job evaluation system

Demonstration
Want to find out 
how the AWVN 

remuneration monitor 
works?

 

View the demo version at  
beloningsmonitor.awvn.nl 

More than 400 employers use  
the AWVN remuneration monitor

. . . . . . . . . . . . . . 

M O R E  T H A N 

175.000 
em p l o y ee  d eta   i l s

. . . . . . . . . . . . . .
 

Your investment
A licence for one year costs not more than  
€ 2.150 (exclusive of VAT).
AWVN members or members of industry  
associations affiliated with AWVN pay not  
more than € 1.095.

The price payable depends on:
► optional farm-out service
► number of entered company employees
► discount arrangements with the association

Farm-out service & workshop
AWVN can relieve you of the data upload  
process. For one licensing year you then pay  
€ 1.095 or € 2.150.
For licence holders AWVN organises a free 
workshop on how to use the remuneration 
monitor. The current dates and locations can 
be found on the AWVN website.

Do it yourself
Alternatively, you can opt to enter your data 
yourself. If you do this within two months of 
starting, you will get back from us € 400.

Progress by being an innovative employer



Benefits for participants

► Picture of internal remuneration relationships
► �Clearly arranged dashboard with information about workforce age and  

length of service structure
► �Innovative matching tool to link your employees easily to job types
► More than 2000 selectable collective bargaining agreements
► �Rapid calculation of severance pay for one or more employees by means  

of the built-in tool

Comparisons according to 175 different positions%

AWVN remuneration monitor

The AWVN remuneration monitor is an 
online remuneration database that 
enables users quickly and easily to 
make their own up-to-date remuneration 
comparisons. The AWVN remuneration 
monitor contains formal salaries (agreed 
through collective bargaining) plus the 
salaries actually being paid in the 
market.  

Besides fixed annual income, the  
AWVN remuneration monitor includes 
data about variable remuneration, 
working time, pension schemes and 
company cars.
The AWVN remuneration monitor allows 
you to make comparisons by age, 
province, sector and company size.

Use the AWVN remuneration monitor to make salary benchmarks 
according to age, province, sector and company size

Testimonials / Using the remuneration monitor

Gfk Panel services / Hans Verhulst:  
“The AWVN remuneration monitor meets 
our need to make our remuneration  
system transparent and objective.”

Leo Ammerlaan / Sylvia Bos:  
“The AWVN remuneration monitor  
gives us a unique insight into our  
internal remuneration relationships.”

Subscription
You can easily obtain  

a subscription to the AWVN  
remuneration monitor by visiting 

beloningsmonitor.awvn.nl. 

If you have any questions  
about the AWVN remuneration 

monitor, please contact the AWVN 
employers’ line by telephone on 

070 850 86 05 or online at 
 werkgeverslijn@awvn.nl 

search term: remuneration monitor

@

Remuneration monitor


